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Goda utvecklingsmiljoer — med golfperspektiv
Vad vill vi gora — Vad kan vi gora — Vad vill vi vara?
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Disposition
¢ Goda idrottslig * Fran det generella till den specifika?!
_, —utvecklingsmiljoer * Vad kan vi/vill géra?
En studie av miljersom ar framgangsrika . .
i att utveckla elitidrottare e Vad vill vi vara?
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Men forst: det hdr med talang

Talang

Det &r ndgot som kan bli nagot
genom tréning i samspel med sin
omgivning

En medfédd potential som, genom omfattande traning i samverkan med en
god utvecklingsmiljo, kan ge individen mojlighet till exceptionellt hog
prestationsniva inom ett omrade som kraver speciella fardigheter

En talang

En ungdomsidrottare med medfédd(a) potential(er) som sannolikt kan

Det ar nagon som kan bli nagot
genom tréning i samspel med sin
omgivning

mojliggbra en langsiktig utveckling i samverkan med en god utvecklingsmiljo,

Detta innebdr att det for att bli “riktigt god” kravs:
...langsiktig kvalitativ traning i en god utvecklingsmiljo
- ...men ocksa medfédd talang
-...kompenserande talang
Talent in not enough
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Utvecklingsmiljons
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Resultat -
faktoreritre Overgripande tema

TEMA 1
Organisation, kultur och materiella resurser

TEMA 2
Sociala faktorer

TEMA 3
Tranarnas idrottsliga och pedagogiska kompetens
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TEMA 1

Organisation,
kultur och
materiella resurser
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TEMA 1 Organisation och kultur

Tydligt strukturerad verksamhet, bra
organisering, en rod trad

Forankrad vardegrund, tydlig vision,
"positiv troghet”, inga “egna race”

Tydliga informationsvagar

Kultur som praglas av en tilltro till att man
kan lyckas och na framgang
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TEMA 1 Organisation och kultur -
Langsiktighet
v’ Langsiktighet nar det géller verksamhetens strategi,

mal och utveckling

v’ Langsiktighet nar det géller de aktivas utveckling —sa
lange som mojligt

v’ Utveckla alla utifrdn deras forutsattningar

v Kompetensen hos trianarna — langsiktighet, anvidnda
resurserna pa ratt satt

Resultaten visar att tranare/ledare har stor betydelse for
att det ska bli en langsiktighet och tydlighet.
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TEMA 2
| foda idrottsig Sociala faktorer
en s CKling i gam
1 atty, a: 7" MiljSersom ar
la elltldmma ‘e,
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TEMA 2 Sociala faktorer

Helhetsperspektiv pa idrottaren: se det ex. som
"en tjej som spelar golf”

v" Verksamheten ar utformad utifran ett helhetsperspektiv
— idrott/skola/fritid/familj/vanner/idrotter/klubbar

v" Inte enbart fokus pa det idrottsliga — utveckla den
golfspelande méanniskan

v" God social, stddjande och motiverande miljé —
utvecklande stimulans

v Oppenhet mellan olika traningsgrupper

v' Samspel etablerade <-> yngre aktiva — goda férebilder
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TEMA 3

Tranarnas
idrottsliga och
pedagogiska
kompetens
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TEMA 3 Tranarnas idrottsliga och
pedagogiska kompetens

v" God kompetens i ledargruppen, inte personbundet
v’ Bra samarbete — dppenhet, utan prestige
v’ Utveckling av trinare — planerad, dterkommande

v’ Tranarnas idrottsliga och pedagogiska kompetens —
en forutsattning for de andra framgangsfaktorerna

®
&ﬂ%?i.

12



2020-11-14

Var ursprungsmodell

Utvecklingsmiljons
paverkbara faktorer

gruppen A

rotts.
r
utovare
Utvecklings-
miljén
Idrottsklubben

Utvecklingsmiljéns
nirmaste omgivning

och idrottsliga férhallanden
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Var reviderade modell

Utvecklingsmiljons
paverkbara faktorer

! Utvecklings-
£ miljsn 1
! Idrottsklubben

! Utvecklingsmiljéns |
/nérmaste omgivning,

Socio-ekonomiska, kulturella
och idrottsliga férhallanden
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..motiv att idrotta..

..ha roligt, gladjen av att delta i idrott
..lara/utveckla fardigheter

..tréna, uppleva fysisk form

..tavla, utmaning, satta sig sjalv pa prov

..laganda, prestera tillsammans

(Cox, 2007)
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Vad kannetecknar de ungdomar som ar kvar?§

Thedin Jakobsson, 2015

v’ Startat tidigt med idrott, idrottat i manga ar, flera idrotter
v' Tréanar och tavlar frekvent
v/ Utdvat idrott med sina féraldrar
v’ Vanner som idrottar
v’ Liaser pa studieférberedande program, hdga meritpoing
v' Hégre betyg i amnet idrott och hilsa

”De som har stannat kvar har “knéickt koden” med idrott och med
det system som idrotten har byggt upp”

%
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Vad gor att ungdomarna stannar kvar?

Bl.a. Thedin Jakobsson, 2015, Lindgren, 2002

Reflektioner?

Goda sociala relationer
Kanner sig accepterade

Att fa tavla
”Kampen for stunden”

Bidrar till hilsa och vélbefinnande
Battre kan hantera vardagen

Att “kndicka koden”.... eller éndra koden?!

Lara sig nya saker och utveckla
idrottsliga fardigheter

Linneuniversitetet 52

® B
Svenska

Golfforbundet
17
En god och utvecklande miljo
Vad vill vi gora — Vad kan vi gora — Vad vill vi vara?
* Vi ar varandras samlade golfmiljé — férdel om vi ar manga..
* Samverkan mellan klubbar i narmiljén — korta resor etc.
* Spelformer: lag, klubbmatcher, olika spelformer, blandade lag, blandade aldrar..
* Traning: (endags-) lager, samtrdning, “byta trdanare”, “byta grupp”
* Gemensamma utbildningar/fortbildningar: narhet, jfr Gppenhet, utan prestige
* Vad vill vi gbra — som vi inte kan gora?
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Fragor — diskussion...
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